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Wortegem-Petegem vormt de meest westelijke grens van de Vlaamse Ardennen. De vijf
deelgemeenten Ooike, Moregem, Wortegem, Elsegem en Petegem vormen samen één uitgestrekt
plattelandsgebied. Alle informatie over onze gemeente vind je terug op www.wortegem-petegem.be

Om de gemeente verder uit te bouwen en te ondersteunen, organiseren wij een aanwervings- en
bevorderingsprocedure voor de volgende functie:

Polyvalent medewerker omgeving (onbepaalde duur)
(contractueel - voltijds — D1-D3)

Functie:

Als polyvalent medewerker omgeving ben je mee verantwoordelijk voor een aantal technische
opdrachten ter ondersteuning van de vlotte en efficiénte werking van het recyclagepark en de dienst
milieu.

Profiel:
- Je bentin het bezit van een diploma van het lager technisch secundair onderwijs of een
daarmee gelijkgesteld diploma.
- Je bent in het bezit van een rijbewijs cat. B of C.
- Je bent in staat om zowel zelfstandig als in team werkzaamheden en opdrachten kwalitatief
en efficiént af te ronden.
- Je beschikt over een goede, fysieke conditie en bent bereid om in ongunstige
weersomstandigheden buiten te werken.
- Je weet van aanpakken en gaat steeds proactief en oplossingsgericht te werk.
- Je bent bereid om te werken op zaterdag (vrije maandag).
- Omin aanmerking te komen voor de bevorderingsprocedure heb je:
o ten minste drie jaar niveauanciénniteit binnen schaal E1-E3;
o een gunstig evaluatieresultaat gekregen voor de laatste evaluatie.

Aanbod:

Een voltijdse, contractuele overeenkomst voor onbepaalde duur met verloning volgens de
salarisschaal D1-D3 (geindexeerd bruto maandsalaris: min. 2.447,20 euro - max. 3.808,80 euro).
Dit loon wordt aangevuld met tal van extralegale voordelen zoals maaltijdcheques (8 euro per
gewerkte dag), ecocheques (100 euro per jaar), fietsvergoeding of tussenkomst openbaar vervoer
voor woon-werkverkeer, tweede pensioenpijler, hospitalisatieverzekering en een gunstige
verlofregeling. Je komt terecht in een dynamische, informele en professionele werkomgeving met
enthousiaste collega’s en met de nodige aandacht voor een gezonde work-life balance.

Er wordt een wervings- en bevorderingsreserve aangelegd met een looptijd van twee jaar.
Interesse:
De selectie bestaat uit een praktische proef en een mondelinge proef.

Dien jouw kandidatuur in op uiterlijk 15.11.2026 via de post naar Gemeente Wortegem-Petegem,
t.a.v. Nikita Schoonjans, Waregemseweg 35, 9790 Wortegem-Petegem of via e-mail naar
hr@wortegem-petegem.be.

Voeg de volgende documenten toe: een curriculum vitae (eventueel aangevuld met een
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motivatiebrief), een uittreksel uit jouw strafregister (maximaal 3 maanden oud) en een kopie van
jouw rijbewijs.

Voor meer informatie over de functie-inhoud kan je terecht bij Christophe Poupaert:
christophe.poupaert@wortegem-petegem.be - 056 68 81 14.



